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CLETO GONZALEZ VIQUEZ

PresipEnTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
pE Costa Rica,

En ejecucién de las dispociciones conte-
nidas en el Capitulo XI de la Ley General de
Edueacién Comiin y de acuerdo con el articulo
152 de la misma,

DECRrRETA:
el siguiente

Reglamento Organico del Personal Docente de las
Escuelas Comunes

CAPITULO I

Nombramienio de los maestros

Articulo I

Los maestros de las escuelas oficiales se-
rian nombrados por la Secretaria de Instruccion
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Piblica, oido el parecer de los Inspectores de
Circuito.

Articulo 2

Para ser nombrado maestro de una es-
cuela publica, en propiedad, se requiere:

a) Ser mayor de 17 afios;

b) Poseer titulo profesional 6 certificado
de aptitud;

c) Ser de buena conducta notoria;

d) No padecer enfermedad contagiosa ni
otra que sea incompatible con el buen desem-
peio de las funciones del magisterio.

Articulo 3

La aptitud para el puesto de maestro se
justificara:

a) Con certificacién de nacimiento, 6
prueba completa de tener la edad requerida;

b) Conr diploma expedido por la Escue-
la Normal, 6 certificado de aptitud expedido
por la Inspeccién General de Ensefanza 6
que legalmente expida en lo sucesivo la Sec-
ciénTécnica;

c) Con certificado de moralidad dado
por la Junta de Educacién del lugar donde re-
sida el pretendiente y visado por la primera
autoridad politica del cantén. Dicho certifi-
cado no podrd ser expedido sino en virtud de
la informacién secreta que al efecto ha de le-
vantar la misma Junta. Pero si se tratare de
normalistas que hayan de entrar en servicio
lectivo siguiente 4 aquel en _que terminaron
sus estudios, el certificado ser4 expedido por
el Director de la Escuela Normal respectiva,
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habida cuenta del conocimiento que tenga del
alumno de los atestados que obren en la Se-
cretarfa del establecimiento.

d) Con certificado del Médico del Pueblo
6 del Escolar, cuando lo haya.

.

Articulo 4

Los documentos mencionados deberdn
presentarse con la solicitud del pretendiente,
la cual serd escrita de pufio y letra del mismo.

No es preciso acompanar los titulos 6
certificados de aptitud que hayan sido inscritos
en la Seccién Técnica, ni los otros documentos
cuando estén agregados 4 expedientes que se
hubieren tramitado con anterioridad; bastar4
en tal caso, referirse 4 ellos.

Articulo 5

Los maestros titulados en el extranjero
no serdn ocupados en la ensefianza sin que ha-
yan revalidado sus titulos mediante examen que
deberdn rendir ante la Junta calificadora del
personal docente, salvo lo dispuesto en los
tratados internacionales.

CAPITULO I
Clasificacion y dofocion del personal docente
Articulo 6

El personal docente de las escuelas pri-
marias se divide en:

a) Maestros ordinarios, 6 de grado 6
clase;
b) Maestros especiales;

c) Agregados
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Articulo 7

Los maestros ordinarios se dividen en cin-
co categorias.

Pertenecen 4 la primera categorfa:

a) Los maestros titulados con mids de
diez anos de servicio, 6 con mds de seis, si hu-
bieren desempenado en propiedad y durante
dos afios por lo menos, alguno de los cargos
de Inspector 6 Visitador de Escuelas, 6 de
Director de Escuelas de primer orden.

b) Los maestros que posean certificado su-
perior de aptitud y que hayan servido por es-
pacio de mas de diez anos en escuelas de pri-
mer orden, 6 por mds de siete, cuando hayan
desempenado durante tres 6 mas afos alguno
de los cargos que se mencionan en el inciso
anterior.

A la segunda categorfa pertenecen:

a) Los maestros titulados que tengan de
seis 4 diez anos de servicio, sin haber desem-
penado el cargo de Inspector 6 Visitador de
Escuelas ni de Director de escuelas de primer
orden.

b) Los maestros titulados con mds de
tres y menos de seis anos de servicio, y los
que posean el certificado superior de aptitud y
hayan servido de seis 4 diez afios en escuelas
de primero 6 segundo orden 6 desempenado
funciones de Inspector 6 Visitador de Escuelas
6 de Director de Escuelas de primer orden
durante tres afos por lo menos.

Considéranse de la tercera categoria:

a) Los maestros titulados cuyos servi-
cios no alcancen 4 tres afos.
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b) Los maestros titulados que no haya
ejercido la profesién y los que posean certifi-
cado superior de aptitud y tengan de tres 4
seis afos de servicio, 6 mds de seis, si pose-
en el certificado elemental.

Son de la cuarta categoria:

a) Los maestros que tengan menos de
tres anos de servicio y certificado superior de
aptitud, 6 mds de tres 6 menos de seis y cer-
tificado elemental.

Son de la quinta categorfa:

b) Los maestros con certificado elemen-
tal y menos de tres afios de servicio.

Articulo 8

Los agregados formarén una sola €lase
Ginicamente podrd ocupdrseles para llenar pla
zas que maestros de categoria no hayan acep-
tado después de quince dias de haberse pu-
blicado en La Gacela el correspondiente aviso
de vacancia.

Articulo 9

Los servicios 4 que se refiere el articulo
7 deben haber sido prestados consecutiva—
mente y 4 satisfaccién completa de las autori-
dades del ramo; y para la apreciacién de ellos
servirdn de base los informes mensuales y a-
nuales de las mismas. Servicios malos 6 me-
diocres no dan derecho 4 categoria ni ascenso.

El tiempo de servicio prestado por un
maestro en cualquier puesto fuéra del magis-
terio, pero en el ramo de Instruccién Publica,
se le computard como prestado en la escuela
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para el efecto de los ascensos y del derecho al
goce de pensién.

Articulo 1o

La categoria es inherente 4 la persona y
puede ser conferida sin necesidad de cambio
de puesto. '

Articulo 11

Una Junta que se denominard Junta Ca-
lificadora del Personal Docente y que serd
presidida por el Jefe de la Seccién Técnica
completada con dos delegados de la Secretarfa
del ramo y con los dos Regentes de las es-
cuelas de aplicacién anexas 4 las Normales
de la capital, serd la encargada de practicar
los exdmenes de revalidacién de los titulos ex-
tranjeros, y los de los pretendientes al certi-
ficado de aptitud 6 de idoneidad especial; de
determinar la categorfa 4 que cada maestro
pertenece y de acordar los ascensos,

Tanto el certificado de aptitud como el de
idoneidad especial serdn extendidos por el Je-
fe de la Seccién Técnica de conformidad con
le que dispone el articulo 46 de la Ley Gene-
ral de Educacién Comiin, previo acuerdo que
dictard la Junta Calificadora cuando el examen
haya sido satisfactorio.

Si se tratare del certificado de idoneidad
especial, puede la Junta delegar sus funciones,
en lo que se refiere 4 la practica del examen,
en tres profesores elegidos por ella; pero, en
todo caso, presenciardn el acto el Jefe de la
Seccién Técnica y uno de los delegados de la
Secretaria del ramo.
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Dicha Junta se reunird siempre que sea
convocada por la Secretarfa del ramo.

Articulo 12

Para asignar su categorfad cada maestro
se tendran 4 la vista la correspondiente hoja de
servicios, si la hubiere, y los documentos que
la comprueben. El niimero de orden de cada
categorfa y grupo se fijard tomando en cuenta
el tiempo y la calidad de los servicios presta-
dos, seglin resulte de los informes de las au-
toridades del ramo, y de acuerdo con las re-
glas antes establecidas.

Articulo 13

Todo Inspector de Escuelas llevard con
la mayor escrupulosidad un registro de las ho-
ras de servicio que haya autenticado, y remi-
tird al Jefe de la Seccién Técnica, para su cus-
todia, copia de cada hoja y los documentos
justificativos de la misma.

Articulo 14

Segtin la categoria y grupo en que estén
clasificados, los maestros disfrutaran de los si-
guientes sueldos mensuales:

Categorias Grupos
Ycategoria i v i ¢ 125 0o ¢ 100 0O
2% 43 Y 2 8 R 90 00 80 00
38 R R S 70 00 60 00
4 .................. 55 00
(L RNREEC 4 % ek [ EA TR R E2 A0 cse ks 45 00
B T e el e S R N P e 35 00

Articulo 15

Los maestros encargados de la Direccién
de una escuela de 111 orden que conste de dos
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6 mds clases, recibirdn un sueldo suplementa-
rio de ¢ 10-00 mensuales, el cual se elevars 4

20-00, si la escuela  fuere de 11 orden y con
mds de cuatyo clases; y @ ¢ 30-00, si_fuere de [
¥ tuvieve no menos de cinco clases.

Articulo 16

Los maestros de las escuelas de II y III
orden que tengan 4 su cargo dos clases bajo el
régimen del horario alterno, recibirdn un so-
bresueldo equivalente 4 25 ojo de su dotacién
legal.

Articulo 17

Para el efecto de las dotaciones 4 que se
refiere el articulo 14, fjase por ahora, como
sigue, el nlimero de maestros de cada categorfa
que, con relacién al total, puede haber en servi-

Cl10.
Ixoatdgoria Ul L o D 10 o070 méximun
2 e e b e, 15 ahip iR
Y e S R N "
4% A e L o L AL i
5% = Yy agregados .. .. ... 30 " minimun

Esta proporcién podré variarse cada afio
segiin las necesidades de la ensefianza, y cuan-
do el niimero de maestros de una categoria
excediere del tanto por ciento sefialado, el so-
brante se ocupard de preferencia en las plazas
de la categoria inmediata inferior, con el suel-
do correspondiente 4 ellas, mientras no haya
vacantes en la categoria respectiva.

Articulo 18

Las dotaciones de que disfruten los maes-
tros segin su categorfa y el cargo que sir-
van, no podrén ser rebajadas ni aumentadas
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sino en el caso de que la disminucién 6 el au-
mento sean decretados como medida general
para los empleados del ramo.

Articulo 19

Los agregados, una vez nombrados, ten-
drdn derecho 4 permanecer en sus puestos has-
ta el fin del afio lectivo, 4 menos que, por ma-
los comportamientos G otra causa justificada,
hubiere necesidad de removerlos. Tendrdn
también derecho 4 continuar en su puesto si
antes de la apertura del nuevo curso 6 dentro
de los quince dfas siguientes 4 ella, no hubie-
se solicitado 6 aceptado la plaza un maestro
de categoria.

Articulo 20

Los agregados en servicio tendran derecho,
cuando estén bajo el régimen del horario alter-
no, al sobresueldo establecido en el articulo 16.

Articulo 21

Nadie podré ser nombrado en lo sucesivo
para desempeiar funciones de Inspector de
Escuelas 6 de Director de escuela de 1er. or-
den, sino corresponde d la 17 6 z% categoria de
maestros. Los directores de escuelas de 29
orden deberdn pertenecer, cuando menos, 4 la
3% categoria y los de las de IlI orden, 4 la 4°
Sin embargo, mientras no haya suficiente nd-
mero de maestros de esa categoria, podrd
recaer el nombramiento en los de categoria
inferior, pero accidentalmente, aunque con de-
recho 4 servir hasta el fin del afo. Esta dis-
posicién no incluye 4 los agregados, & quienes
s6lo podrd confiarse temporalmente, como que-
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da dicho, plazas no aceptadas por maestros de
categorfa; y cuando més, la direccién de una
escuela de III orden.

Articulo 22

En las escuelas de rer. orden podra haber
ademds de los ordinarios, los maestros especia-
les que para las ensefianzas accesorias (Reli-
gion, Lenguas vivas, Contabilidad Pedagogia,
Dibujo, Trabajos manuales, Costura y Corte,
Canto y Gimn4stica), determine la Secretarfa
del ramo; en las de 2° para las asignaturas de
Corte y Costura.

Articulo 23

Los maestros especiales se dividen en tres
categorias:

Pertenecen d la 12

A.—Los maestros graduados en su ramo
y cuyo titulo debidamente autentica-
do, haya sido inscrito en el registro
que llevard la  Seccién Técnica. Se
considerardn como maestros titulados
de Religién, los sacerdotes del cre-
do que se explique en la clase;

B.-—Los maestros que posean el certifica-
do especial de idoneidad expedido con-
forme 4 la parte final del articulo 11
que tengan més de tres afios de préc-
tica después de haberlo adquirido.

A la 22

B.—Los maestros que estén provistos del }
expresado certificado especial de ido-
neidad. A '
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C.—Los maestros actualmente en ejercicio
y que tengan mds de tres afos de
servicio; y

Ala 3

C.—Los maestros actuales que tengan
menos de tres afios de servicio.

Articulo 24

La Junta instituida por el articulo 11 ha-
ra la clasificacién de los maestros especiales,
teniendo en cuenta que es también aplicable 4
ellos la disposicién del articulo 9.?

Articulo 25

Los maestros especiales que sélo die-
ren una 6 dos lecciones por dia, devengaran
mensualmente por cada una la dotaciénque por
su categoria y grupo les corresponda, segiin
la siguiente escala de sueldos.

MagsTROS CATEGORIA

) ot 2zt

L]

e el a2

Grupo A GYB G¢B GRCH1GY0
Los de religién ..,... C40 00 @ 33500 @3000 @2500 C20 o0
— Lengs. vivas. 40 00 35 00 30 00 25 00 20 00
— Contabilidad. 4o oo 35 00 30 0O 25 00 20 00
— Canto,....... 40 0O 3500 30 00 25 00 20 00
— Dibujo;...... 40 00 35 00 30 oo 25 00 20 00

— Trabajos ma-
nuales........ 40 0o 35 oo 30 oo 25 00 20 00

— Estenografia y

Mecanograffa 40 oo 35 oo 30 00 a5 0o 20 00

— Costura, Cor-
te y bordado. 25 co 22 00 20 00 18 oo 15 o0

— Gimnastica... 25 0o 22 00 20 00 18 oo 15 00
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Articulo 26

Si los maestros dieren mdis de dos lec-
ciones por dfa, la dotacién mensual por cada
una de las excedentes quedard reducida 4 la mi-
tad de la establecida en el articulo anterior.

Articulo 27

Se fija en cuatro el mdximun de lecciones
diarias que podrd dar un maestro especial en
las escuelas piblicas.

Articulo 28 1

El maestro de grado 4 quien se encargue
el servicio de clases especiales en las escuelas
en donde aquéllas estén establecidas, tendrén
derecho 4 un sobresueldo equivalente 4 23 ofo
de las dotaciones fijadas en los articulos 25
26.

Articulo 29

Los maestros especiales venidos del ex-
tranjero mediante contrato celebrado con e
Gobierno, gozardn de los sueldos estipulado

en su contrato. En ningiin caso se celebrara
contratos con profesores residentes en el palfs

Articulo 30

En todo nombramiento, sea de maestro
ordinario 6 de maestro especial, se dari la pre
ferencia 4 los maestros de categoria y grupo
mds altos.

Articulo 31

Los Inspectores de Escuelas, al hacer las
indicaciones para nombramientos, expresaran
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sila categoria 4 que pertenece el indicado, es-
td en relacién con el puesto para el cual se le
postula € informardn, ademds, qué cargo 6
cargos ejerce, en cudl escuela los desempeiia,
cuantas faltas de asistencia injustificadas ha
tenido durante el curso, y dari todas las otras
referencias que sirvan para aquilatar la com-
petencia y moralidad profesional del candidato.
Estos datos serédn verificados por el Jefe de la
Seccién Administrativa, de conformidad con
lo que arroje la Estadistica.

Articulo 32

Los ascensos se efectuardn por riguroso
orden de categorias y & medida que ocurran
vacantes en cada una de éstas.

Articulo 33

En igualdad de circunstancias se dari la
preferencia, en la promocién, al maestro mais
antiguo, siempre que su hoja de servicios justi-
fique el ascenso.

Articulo 34

Una vez declarada la categorfa de cada
maestro, no podra acordarse, 4 favor del mis-
mo, ascenso alguno, sino después de trus-
curridos dos afios, 4 contar del principio del
préximo curso lectivo, ni se promoverd en lo
sucesivo 4 ningin maestro que haya perma-
necido menos de tres afios en la categoria 4
que pertenezca. Sin embargo, aun antes de
este término podra promoverse al maestro que
presente un trabajo escrito sobre cualquier te-
ma de ensefanza, utilizable en el pafs, y que
la Junta instituida en el articulo 11 califique,
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por unanimidad, de sobresaliente y recomien-
de el ascenso.

Articulo 35

Todo maestro que se crea con derecho 4
promocién, deberd manifestarlo por escrito 4
la Seccién Técnica y justificarlo debidamente,
antes del 30 de junio y del 31 de diciembre.

CAPITULO III
Deberes de los maestros
Articulo 36

Son deberes de los maestros de las es-
cuelas oficiales, ademds de los que expresa-
mente determina la ley:

1°—Dar cumplimiento 4 las leyes y regla-
mentos escolares, asf como 4 toda otra disposi-
cién emanada de autoridad competente.

29—Permanecer en sus puestos durante
todo el curso lectivo, y no separarse de ellos
sin haber rendido el examen correspondiente
y llenado la formalidad prescrita en el inciso V
del articulo 48 de la Ley General de Educa-
ci6n Comin.

3?—Ajustar sus ensefianzas al plan de es—
tudios y programas vigentes, y abstenerse de
emplear textos cuyo uso no esté autorizado.

4°—Observar fielmente las indicaciones
de los Inspectores sobre la direccién técnica
de la ensefianza y las de las Juntas de Edu-
cacién sobre los asuntos de su incumbencia.

52— Dirigir personalmente la educacién é
instruccién de los nifies que estén 4 su cargo,
y ocuparse con igual solicitud de todos, sin
perder ocasién de inculcarles los preceptos de
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la moral y de inspirarles el sentimiento del de-
ber; el amor 4 la patria, el respeto 4 las insti-
tuciones nacionales y el apego 4 las libertades
publicas. " '

69— Colaborar de modo eficaz en la con-
servacién del orden y disciplina enlas escuelas.

79— Asistir puntualmente 4 su clase, asi
como 4 las conferencias y demds actos para los
cuales sean convocados por sus Jefes.

89— Cuidar de que el edificio, muebles y
dtiles de la escuela se conserven en buen es-
tado, y dar cuenta & quien corresponda de
cualquier dafio que se ocasione en ellos.

99— Llevar con esmero y en debida for-
ma los libros y registros reglamentarios.

ro— Avisar a su Jefe, en caso de ausen-
cia, y justificar la falta. Este aviso se dard
anticipadamente cuando fuere posible.

11— Informar mensualmente 4 las fami-
lias acerca de las ausencias de los alumnos y
de las calificaciones obtenidas por los mismos.
Se dar4 también aviso de las faltas de asisten-
cia, cuando ellas se prolongaren por mds de
tres dfas, sin que hayan sido debidamente ex-
cusadas. En uno y otro caso se hard uso de
los formularios respectivos.

12— Vigilar con entera solicitud la mora-
lidad y buen comportamiento de los nifos,
tanto dentro como fuera de la escuela.

13— Contribuir al fondo de pensiones de
los maestros.

Articulo 37
Es prohibido & los maestros:

19— Dirigir ataques contra las creencias
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religiosas de sus discipulos 6 de las familias de
los mismos. _

— Hacer propaganda en favor 6 en
contra de'opiniones’ politicas; su intervencién
en este asunto se limitard exclusivamente 4
consignar su voto en el momento de las elec-
ciones.

32— Recibir emolumento alguno de los
padres, tutores 6 encargados de los alumnos.

42— Ejercer dentro de la escuela 6 fuera
de ella cualquier oficio, profesién 6 comercio
que lo inhabilite para cumplir asiduamente y
con toda puntualidad las obligaciones del ma-
gisterio 6 que menoscaben su dignidad.

5¢ Imponer 4 los alumnos otros castigos
6 concederles otros premios 6 recompensas
que los autorizados por la ley.

—Levantar 6 proponer, sin orden 6 au-
torizacién superior, suscripciones entre los a-
lumnos, 6 incitarlos 4 firmar peticiones 6 de-
claraciones de cualquier naturaleza.

79— Concurrir en cuerpo con los alum-
nos, 6 inducirlos & que ellos concurran 4 fies-
tas 6 actos no autorizados por el reglamento 6
por autoridad competente.

— Obligar 4 sus discipulos 4 presentar-
se con trajes uniformes, fuera de los regla-
mentarios, cualquiera que sea el acto escolar &
que concurran, y aun dirigirles 4 ese respec-
to insinuacién alguna.

9?— Exigir 4 los alumnos que lleven li-
bros 6 ttiles que no estén obligados 4 adquirir
en virtud de disposicién vigente.

10— Aceptar de la ]un‘ta de Educacién el
pago de servicios que esté el maestro obliga-
do 4 prestarle, y 4 hacer 4 la misma insinua-
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ciones para gastos superfluos que no guarden
relacién con los haberes de ella.

Articulo 38

El Director de una escuela“es el respon-
sable de la marcha general de ellay el jefe
inmediato de todos los empleados de 1a misma.

Articulo 39

Al hacerse cargo de la escuela, debe el Di-
rector recibir bajo inventario las pertenencias
de la misma y cuidar de su conservacién, bajo
su personal responsabilidad.

Articulo 40

El Director de una escuela estd especial-
mente obligado:

12— A cuidar constante y directamente
del orden, disciplina y moralidad de la ense
nanza, y & ejercer activa vigilancia sobre los
maestros, alumnos y empleados inferiores,
si los hubiere, 4 fin de que todos cumplan e-
xactamente sus obligaciones.

2°— A dictar las medidas concernientes
4 la buena administracién y régimen de la es-
cuela, sin contrariar los reglamentos y dispo-
siciones vigentes.

3°— A asignar 4 cada maestro ordinario
de acuerdo y con la aprobacién del Inspector,
el grado 6 afio que deba tener especialmente
4 su cargo, y 4 procurar la mejora profesional
de los maestros y el mayor aprovechamiento
de los alumnos.

4° A dirigir la ensefianza; visitar las di-
versas clases con la frecuencia posible; obser-
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var atentamente Jas lecciones y la condicién y
la disposicién de los muebles y dtiles; interro-

ar 6 hacer interrogar 4 los alumnos, confor-
me lo crea del caso, y dar las lecciones que
juzge necesarias para aclarar € ilustrar las in-
dicaciones que sobre métodos y procedimien-
tos haga 4 los maestros, encaminadas 4 alcan-
zar buen éxito en las tareas lectivas.

59— A examinar una vez por semana,
cuando menos, el libro de clase 6 diario de
lecciones de cada maestro, y hacer en él las
observaciones qne su estudio le sugiera.

6°— A reunir en conferencia 4 los maes-
tros de su escuela el dltimo dia hdbil de cada
semana con el objeto de hacer la critica del
trabajo, de cambiar ideas sobre la marcha del
establecimieto y de tratar alglin punto relativo
al desarrollo de los programas 6 4 las refor-
mas que cabria introducir en el orden y disci-
plina de la escuela.

En un libro especial se sentard acta de ca-
da una de estas conferencias, el cual serd exa-
minado y visado por el Inspector durante su
visita.

72 —A llegar 4 la escuela, cuando menos,
quince minutos antes del tiempo fijado para
comenzar las lecciones, y permanecer constan-
temente en ella hasta que terminen las tareas
del dia escolar, salvo el caso de que sea lla-
mado por el superior, 6 de absoluta necesidad
comprobada ante el Inspector respectivé.

89— A computar diariamente las faltas
de asistencia no autorizadas de los alumnos y
pasar nota de ellas cada sibado 4 la Junta de
Educacién del distrito y al Juez Escolar, para
los efectos de ley. Dejard constancia de esto
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en el diario de la escuela para conocimiento
del Inspector. '

c?— A expedir los informes- y -suminis-
trar los datos que le sean pedidos por autori-
dad competente.

1o— A llevar la correspondencia de la
escuela y los libros reglamentarios de matri-
cula, inventarios, visitas, etc.

11— A llevar asimismo un libro diario en
que anotaré con toda exacttiud pero concisa-
mente, las ausencias de los maestros, las vi-
sitas que haga 4 cada clase y las que reciba
de las autoridades escolares, las lecciones que
dé y todo hecho 6 suceso que merezca men-
sionarse en esta crénica de la escuela.

12— A remplazar 6 hacer remplazar. en
debida forma 4 los maestros ausentes, para lo
cual procederd de acuerdo con el Inspector,
siempre que éste pueda ser consultado.

13 A dar cuenta al Inspector, semanal-
mente, de las ausencias justificadas ¢ injusti-
ficadas en que incurran los maestros.

14.—A autorizar con su firma las notas
mensuales de conducta, aplicacién y aprove-
chamiento que se envien 4 los padres 6 tuto
res de los alumnos, asi como las obtenidas
por éstos en los exdmenes de fin de curso.

15.—A dar aviso 4 la Junta de Educacion
de los dafios ocasionados por los nifos para
que ella exija de quien corresponda el pago de
su valor.

16.—A remitir en su oportunidad 4 la
Inspeccién del circuito Ja lista de servicio y la
planilla mensual de estadistica, aquélla por
duplicado; usaré para ello los correspondientes
formularios.
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17.—A mantener en perfecto orden y de-
bidamente catalogados la biblioteca y archivo
de la escuela y 4 dejar conocimiento de toda
obra 6 expediente que de ellos salga, firmado
por la persona que lo reciba.

18.—A designar quincenalmente el maes-
tro que ha de ayudarle en sus trabajos, en con-
cepto de secretario, procurando que haya turno
riguroso en esta eleccién.

19.—A no admitir en la escuela nifios que
no estén matriculados 6 que no reunan las
condiciones necesarias para el ingreso en ella.

20.—A velar por que se cumpla la dispo-
sicién de la ley respecto de la vacuna y 4 re-
mitir cada ano 4 la Junta de Educacién la lista
de los nifios que no estuvieren vacunados.

21.— A solicitar por el érgano correspon-
diente las medidas que considere necesarias
para la buena marcha y mejora del estableci-
miento.

Articulo 41

Cuando por circunstancias momentdneas
tuviere un maestro que ausentarse de su pues-
to, podra el Director concederle licencia por
el resto del dia y dard aviso al Inspector para
lo que él disponga. Sélo cuando este funcio-
nario, por falta de medios rdpidos de comuni-
nicacién 6 por encontrarse ausente ael lugar,
no pudiese ser cansultado, podrd el Director
extender la licencia hasta por cuatro dias. En
tal caso dard aviso al Presidente de la Junta de
Educacion.

Articulo 42

En ausencia del Director 6 por inhabili-
tacién temporal del mismo, entrard 4 desem-
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pefiar sus funciones, entre los maestros de
més alta jerarquia, el mds antiguo.

Articulo 43

Si la ausencia del Director hubiere de
prolongarse por més de un mes, la Secretaria
del Ramo designard el sustituto, de acuerdo
con lo estatufdo en el articulo 21.

Articulo 44

i Los maestros de una escueia, como Ssu-
balternos inmediatos del Director, estdn cbli-
gados 4 respetar y obedecer las disposiciones
que éste tome de sus atribuciones reglamenta-
rias.

Son deberes especiales de estos maestros:

19—Presentarse en la escuela diez minu-
tos antes de la hora de entrada y permanecer
en ella hasta la terminacién de las tareas del
dia. Concurrirdn asimismo, por turno, con
anticipacién de quince minutos, para vigilar
los alumnos durante su llegada 4 la escuela.

29— Inscribir su nombre y la hora de su
llegada en el libro de asistencia, y anotar
también en él su salida, cuando por causas
imprevistas se vean obligados & dejar la es-
cuela antes de la hora reglamentaria.

4°9—Ceiiir estrictamente sus lecciones al
horario respectivo.

39—Llevar con todo esmero y con suje-
cién 4 las disposiciones dictadas sobre €l par-
ticular, el diario de clases. En este libro ano-
tar4 el Director las lecciones que €l dicte de
conformidad con lo establecido en el inciso 4°
del articulo 0.

WIE THIPE g § N mmmeeaaw

E
i
:
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59—Solicitar del Director los itiles que
han de emplearse para la ilustracién de las
Jecciones, 6 los materiales necesarios para pre-
pararlos por sf mismo, si esto le fuere posible.

69— Dar parte al Director de todo aquello
que reclame perentorias medidas que ellos no
puedan tomar.

29—Vigilar personalmente 4 sus discipulos
durante los recreos y aprovechar esta circuns-
tancia para estudiar mejor el carédcter € indole
de los nifios cuya educacién les estd confiada.

82— Corregir las faltas que los ulumnos
cometan y de que tengan conocimiento, aun
fuera de la escuela, y tomarlas en "considera-
cién al dar las calificaciones mensvales.

9? ~ Vigilar, por turno, en el orden que
fije el Director, 4 los alumnos detenidos 6
arrestados. - No podrén en este caso modificar
el castigo impuesto por otro maestro, pero- si
imponer nuevo castigo que se cumplird ense-
guida 6 el dia préximo, 4 los nifios que durante
la detencién cometieren nuevas faltas. n
todo caso, ningtin arresto se prolongard mds
alla de tres horas por dia.

io—Acompafiar 4 sus alumnos durante
Ja salida hasta un lugar conveniente y segln
las instrucciones que del Director reciban.

Articulo 45

Los Directores y los maestros estdn obli-
gados 4 permanecer en sus puestos hasta quin-
ce dfas después de haber presentado su renun-
cia, salvo en el caso de que les sea aceptada
antes, 6 de que comprueben encontrarse abso-
lutamente imposibilitados para continuar en ‘el
ejercicio de sus funciones docentes.
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CAPITULO IV

Derechos de los maestros
Articulo 46

Los maestros de las escuelas ptblicas son
inamovibles: conservarin el cargo mientras
duren su buena conducta y sus aptitudes fisicas
y profesionales. Estardn asimismo exentos
de todo servicio militar y de policfa, salvo el
caso de guerra exterior, y tendrdn derecho al
goce de las pensiones que establece el articulo
sode la Ley General de Educacién Comin.

Articulo 47

Las aptitudes de que habla el articulo
anterior se pierden:

19—Por deformidad fisica que incapacite
para el mantenimiento del respeto y de la dis-
ciplina.

29—Por incapacidad puesta en evidencia
por heches contrarios al buen gobierno escolar.

3°—Por enfermedad de cualquier natura-
leza que ponga en peligro la salud de los nifos
6 imposibilite de manera notoria para el ejer-
cicio del magisterio, y que sea declarada incu-
rable 6 crénica por el médico escolar 6 por dos
facultativos en su defecto.

42— Por atrofia ¢ debilitamiento notorio y
perjudicial de las facultades mentales, 6 atraso
inexcusable en su ciencia y arte profesionales,
debidamente comprobado. '

59—Por incapacidad para el mantenimien-
to del orden y disciplina por los medios regla-
mentarios.
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69— Por abandono injustificable de sus ta-
reas.
7°—Por conducta delictuosa, inmoral 6
viciosa, comprobada por constancias policiales
6 judiciales, 6 por sumarias que motiven desti-
tuciones.
Articulo 48

Toca 4 la Secretaria de Instruccién Pibli-
blica, previos los informes que estime conve-
nientes, hacer la declaratoria de incapacidad,
quedando al maestro el derecho de acogerse 4
las disposiciones del articulo 50 de la Ley
General de Educacién Comin, en lo que res-
pecta 4 pensiones.

CAPITULO V
Licencias
Articulo 49

Las licencias sélo podrin concederse por
enfermedad del solicitante, fallecimiento de al-
guna persona de su familia 6 por otro hecho
extraordinario que moral 6 materialmente le
impida asistir 4 la escuela.

Articulo 50

La solicitud de licencia debe presentarse
por escrito, y la comprobacién de las causas
que se invoquen se hard por medio de certi-
ficados médicos en el caso de enfermenad, y
en los otros casos, por medio de los documen -
tos que los Inspectores de Circuito consideren
suficientes.

Los maestros y demds empleados de una
escuela presentaran la solicitud al Director,
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quien la elevard inmediatamente al Inspector
con el informe del caso.

Articulo 51

Los Inspectores de circuito sélo pueden
dar licencia por ocho dias 6 por quince el Jefe
de la Seccién Técnica. Por mds tiempo co-
rresponde la concesién al Secretario del Ramo;
pero la solicitud deberd presentarse al Inspec-
tor, quien la elevaré informada, haciendo cons-
tar las ausencias que durante el curso haya
tenido el solicitante.

Articulo 52

En casos urgentes, pueden los Directores
de escuela 6 los Presidentes de Junta, en su
caso, conceder licencia hasta por cuatro dias
improrrogables, y de ello daran cuenta al Ins-
pector. Cuando esto ocurriere, pueden el Di-
rector 6 Presidente dichos, designar sustituto
sujeto 4 la aprobacién del Inspector,

Articulo 53

Cuando la falta fuere por enfermedad y
no pasare de seis meses, se reconocerd al maes
tro la tercera parte de su sueldo. Sila enfer-
medad pasare del término dicho, se considerard
vacante la plaza.

Articulo 54

Si la licencia fuere solicitada por més de
quince dias, el Inspector indicard sustituto,
elegido de preferencia entre los maestros de la
categoria correspondiente al cargo que va 4
desempenar.
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CAPITULO VI
Penas
Articulo =3

Las faltas 4 que se refiere el articulo 125
de la Ley General de Educacién Comitin son
de dos clases: leves y graves. Las primeras
se castigardn con censura, malas notas pri-
vacién de parte del sueldo, y las segundas
eon suspensién temporal, de quince dias 4 tres
meses, deposicién 6 destitucién, segin el caso.

Articulo 56
Se consideran faltas graves:

12—El abandono del empleo.

2¢—La infraccién dolosa de los preceptos
primordiales de la ley 6 del reglamento.

3°—La desobediencia voluntaria y mani-
fiesta y el desacato 4 losjsuperiores jerdrquicos.

4°—La negligencia @ omisiones reiteradas
€ inexcusables en el cumplimiento de los debe-
res de su cargo.

5°—Las falsedades é inexactitudes en los
datos consignados en los registros, planillas 6
cualquier otro documento oficial.

62 Los actos contrarios 4 la moral y bue-
nas costumbres.

7°—La contravencién 4 lo dispuesto en
los incisos 1? y 22 del articulo 37.

Articulo 57

Considéranse faltas leves todas las que
explicita 6 implicitamente no estén comprendi-
das entre las enumeradas en el articulo ante-
rior.
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Articulo 58

La censura, que consiste en una declara-
ci6n formal de la falta cometida, la impondri
el Inspector del circuito, con una exhortacién
para que no se reincida en la falta.

Las malas notas en el expediente perso-
nal del maestro, la privacién de parte del suel-
do, la suspensién temporal y la deposicién,
puede imponerlas el Jefe dela Seccién Técnica
de la Secretarfa de Instruccién, quien solicitaréd
inmediatamente del Ministro la confirmacién
de ellas.

La destitucién sélo puede imponerla el
Ministro.

La contravencién 4 lo dispuesto en los
incisos 1?2 y 22 del articulo 37 serd penada por
primera vez, con amonestacién por el Inspec-
tor de Escuelas del circuito; por segunda, con
separacién temporal y por tercera, con destitu-
ci6én del cargo.

Articulo 39

En casos graves y urgentes, podran los
Inspectores suspender provisionalmente 4 los
maestros, pero dardn cuenta en el actoa la
Secretaria del Ramo para la resolucién defini-
tiva. Tal suspensién no implica pérdida de
sueldo mientras no sea confirmada por el su-
perior. :

Articulo 60

Los maestros declarados inocentes serdn
repuestos en sus destinos y reintegrados de los
haberes que se les deba; su inocencia serd pu—
blicada en el periédico oficial.
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Articulo 61

En todo caso de imposicién de pena se
oira al maestro acusado, de conformidad con el
articulo 127 de la ley..

_ Articulo 62

La Secretarfa del ramo, previa informa—
cién que levantard el Gobernador respectivo
con audiencia del Inspector de Escuelas, pue-
de, pasados tres anos después de la condena,
rehabilitar al maestro 4 quien se haya impues-
to la pena de separacién del magisterio.

Articulo 63

En el caso de que un maestro abandone
su puesto, el Inspector de Escuelas respectivo
levantara informacién para comprobar el hecho,
y la remitird al Juez del Crimen para el juzga-
miento del culpable.

CAPITULO VII

Faltas de asistencia y de puntualidad
Articulo 64

Incurre en falta de puntualidad el maestro
que llegue después de la hora sefialada para
entrada 4 la escuela 6 para la apertura del acto
4 que hubiere sido convocado.

"Articulo 65

lucurre en faltas de asistencia el maestro
que llegue después de treinta minutos de la
hora fijada para presentarse e¢n la escuela,
conferencia, examen 1 otro acto reglamentario,
4 que tenga obligacién de concurrir por con—
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vocatoria de su jefe, 6 bien que se retire sin
causa justa antes de la terminacién de dicho
acto.

Articulo 66

Los Directores de escuela de I y II orden
y los maestros de las de IIl en donde sélo
haya uno, que tuvieren necesidad de faltar 6
de ausentarse de la escuela por razones de
cardcter oficial 6 particular, deben dejar en el
Libro de Asistencia, constancia de la causa
que determine la ausencia, y dar parte, en el
dia, al Inspector 6, en su defecto, 4 la Junta
de Educacién.

Articulo 67

Los Inspectores, las Juntas Escolares 6 la
Seccién Técnica podrén, en el caso del articulo
anterior, exigir de los Directores y maestros
la comprobacién de su aserto y hacer efectiva
la responsabilidad en que por tales faltas incu-
rren, segin lo que adelante se establece.

CAPITULO VIII
Descuentos
Articulo 68

Por faltas de asistencia desautorizadas se
descontard necesariamente 4 los maestros el
duplo del sueldo correspondiente al tiempo que
dejaren de asistir. Los Directores, 6 las Jun-
tas de Educacién en su caso, hardn constar las
ausencias en la lista mensual de servicio, y si
éstas fueren injustificadas y pasaren de seis
consecutivas, se considerard abandonado el
cargo.

. .
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Articulo 69

Cuatro faltas de puntualidad constituyen
una de asistencia.

Articulo 70

Cada inasistencia 4 las conferencias, exa—
menes U otros actos & que los maestros deban
concurrir, se computara por dos faltas de asis—
tencia 4 la escuela, y dos faltas de puntualidad
4 los mismos actos, valen por una inasistencia

Articulo 71

Los Inspectores hardn mensualmente los
descuentos por falta de puntualidad y de asis-
tencia, al pasar las listas de servicio 4 los Go-
bernadores 6 al Jefe de la Seccién Adminis-
trativa.

CAPITULO IX
Exenciones
Articulo 72

No se descontard sueldo 4 los maes-
tros que puedan comprobar que su falta de
asistencia 6 de puntualidad obedece 4 alguna
de las causas siguientes:

19—Enfermedad personal é de algiin pa-
riente en primer grado.

29—Fuerza mayor.

32— Cambio de estado, duelo por muerte
de un pariente dentro del tercer grado de
consaguinidad 6 segundo de afinidad, 6 naci.
miento de un hijo.

Articulo 73

Dichas exenciones no podrdn pasar de
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quince dias en un afno cuando se trate de fal-
tas originadas por las causas que enumera el
dltimo inciso del articulo anterior.

Articulo 74

Toda otra causa que se invoque en soli—
citud de exencién, sera apreciada por la Se-
cretaria del Ramo.

Articulo 75

Las maestras casadas que se encuentren
en cinta, deben solicitar licencia para separarse
de sus funciones durante tres meses antes y
uno después del alumbramiento. En este caso
no hay derecho 4 exencién nid goce de la
tercera parte del sueldo.

Articulo 76

Se consideran documentos comprobatorios
de las causas mencionadas:

12— Los certificados expedidos por el Mé-
dico del Pueblo 6 por el Médico Escolar en su
caso. En ellos deberd expresarse si es 6 no ab-
solutamente indispensable la separacién del
maestro para atender 4 su curaciés, y en caso
afirmativo, el tiempo durante el cual debe estar
separado de susfunciones.

2?—Los expedidos por las autoridades
de policia, las judiciales 6 las militares, en caso
de fuerza mayor, y de enfermedad ocurrida en
los lugares en donde no haya médico.

2?—Las constancias del Registro Civil, 6
la notoriedad del hecho, 4 juicio de las auto
ridades escolares, en los casos de duelo de
familia, cambio de estado 6 nacimiento de hijos.
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4°—Los certificados expedidos por los di-
rectores de escuela, en caso de ausencias que
no pasen de cuatro dias.

Articulo 77

La validez de todo documento comproba-
torio serd apreciada por la Seccién Técnica de
la Secretaria del Ramo.

Articulo 78

Los documentos comprobatorios de las
causas que justifiquen las faltas de asistencia 4
la escuela, se presentardn al respectivo Ins-
pector del circuito, quien las apreciard y toma-
rd en cuenta cuando se trate de ausencias que
sumadas con las anteriores del mismo afio, no
pasen de quince dfas, y las elevara 4 la Seccién
Técnica cuando pasen de ese término.

Articulo 79

Cuando se trate de faltas de asistencia 4
conferencias 1 otros actos 4 que deban asistir
los maestros, los documentos se presentaran &
la Secci6n Técnica por medio del Inspector
del circuito.

Articulo 8o

Toda reclamacién por descuentos de suel-
dos indebidamente hechos, deberi establecerse
acompaiiada de los documentos correspondien-
tes, antes de expirar el 15?2 dia después de ha-
berse hecho efectivo €l descuento; pasado ese
término no serd admitida.

Articulo 81
Los Inspectores del circuito elevarédn 4 la
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Secretarfa del Ramo, por medio de la Seccién
Técnica, un conocimiento mensual de las faltas
de asistencia y de puntualidad en que incurran
“los maestros de su jurisdiccién.

CAPITULO X
Titulos y certificados
Articulo 82

Se consideran titulos profesionales los
expedidos por las Escuelas Normales.

Articulo 83

Los maestros que carezcan de titulo pro-
fesional, deberdn proveerse del certificado de
aptitud & que se refiere el articulo 46 de la
Ley de Educacién Comiin, mediante examen
que rendirdn ante |a Junta Calificadora del
Personal Docente. Dicho certificado podra
ser elemental y superior: aquél habilita para la
ensefanza de los cuatro primeros anos de las
escuelas primarias, y éste para la ensefianza
del 5% grado y complementarios.

Articulo 84

Quedan asimilados 4 los certificados de
aptitud elemental y superior, respectivamente,
los titulos de maestro de ensefianza primaria
inferior y de maestro de ensefianza primaria
superior, expedidos por autoridad competente
y con arreglo 4 disposiciones vigentes en la
época de su expedicién.

Articulo 85

Las personas que 4 falta de titulo profe-
sional posean el de bachiller 6 su equivalente
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y que en el desempeiio de cargos importantes,
como el de Inspector de escuelas 6 de Director
de escuelas de I orden, se hayan recomendado
por su devocién 4 la ensefianza y sus buenos
servicios durante un periodo no menor de diez
afos, se tendrdn por maestros titulares y goza-
réan de las prerrogativas de tales sin otra for-
malidad que la de obtener el certificado supe-
rior de aptitud, conforme lo dicho en el articulo
33.
CAPITVLO XI

Fondo de pensiones
Articulo 86

Los Inspectores, maestros y agregados
contribuirdn 4 la formacién del fondo de pen-
siones establecido por la Ley General de Edu-
cacion Comin, con el 1 oo de su dotacién
anual para los efectos del articulo 50 de dicha
Ley.

Articulo 87

La deduccién de la cuota correspondiente
4 cada uno de los referidos empleados, se hard
por trimestres adelantados & partir del primero
de abril del afio préximo.

Articulo 88

Los Inspectores de escuelas practicaran la
liquidacién respectiva al formular las listas de
servicio de los meses de marzo, junio, setiem-
bre y diciembre y consignardn en ellas la
suma por que se deba expedir el giro de cada
Inspector, maestro 6 agregado, hecha deduc-
ci6n de la parte que al fondo de pensiones co-
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rresponde. Al pie de cada lista hardn constar
el monto de la suma deducida, como dato para
la cuenta especial que llevard la Contabilidad
Nacional.

Articulo 39

La deduccién de la parte del sueldo co-
rrespondiente 2] fondo de pensiones s€ hard
siempre integra, aun cuando el empleado no
perciba la totalidad de su salario, ya sea Ppor
pena impuesta 6 por estar separado de su car-
go con licencia 6 por otro motivo.

Articulo 9o

Si por cualquier razén se expidiere giro a
favor de un Inspector, maestro 6 agregado, €n
alguno de los meses en que deba hacerse
deduccién para €l fondo de pensiones, ésta se
hara doble en el trimestre siguiente, 4 fin de
que la suma deducida no deje de representar,
en ningun €aso, el 1 oo sobre la dotacién

anual del maestro, [nspector & agregado.

cAPITULO Xl
Disposiciones finales

Articulo 91

('l'ransitorio) Los maestros actuales sin
titulo ni certificado de aptitud, pero con mas
de cinco afios de servicio, y cuya competencia
buenos resultados estén comprobados, po -
drén, como gracia especial, ser mantenidos en
sus puestos con las dotaciones queé el presu-
uesto vigente les senala, siempre que se Colt
prometan, mediante declaracién hecha 4 la
Secretaria del ramo, 4 rendir el examen previo
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4 la obtencién del certificado de aptitud, antes
del 1? de agosto de 1907. Si en esa fecha no
hubieren llenado dicho requisito, pasardn 4 la
categoria de agregados.

Articulo g2

La Secretaria de Instruccién Publica re-
glamentard los exdmenes para la obtencién de
los certificados de aptitud y de idoneidad es-
pecial.

Articulo 93

Quedan derogadas todas las disposiciones
que se opongan al prescnte reglamento.

Articulo 94

Este decreto entrard en vigencia desde la
fecha de su publicacién.

Dado en San José, 4 veinticuatro de di-
ciembre de mil novecientos seis.

CLETO GONZALEZ VIQUEZ

El Secretario de Estado en el
Despacho de Instruceién Piblica,

ANDERSON
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San José, enero 5 de 19o7.

CEFRC UL AR

A los senores Maestros de
enseRanza primaria

Emitido el Reglamento Organico del Per-
sonal Docente de las Escuelas Comunes, creo
conveniente hacer acerca de él algunas aclara-
ciones.

La Ley General de Educacion Comain, ex-
pedida porel Congreso Nacional el 26 de fe-
brero de 1886, fué reglamentada por Decreto
del Poder Ejecutivo el 12 de marzo del mismo
afno; pero como sucede con todas las disposicio-
nes de orden administrativo que han de surtir
efectos en ramos de constante evolucién y de-
senvolvimiento, como el de la instruccién pi-
blica, sujeto por su naturaleza 4 las frecuentes
modificaciones que aconsejen la experiencia y
el progreso educativo, aquella reglamentacién
si bien pudo ser suficiente y eficaz para su épo-
ca, ha dejado ulteriormente vacios que se hace
preciso colmar ahora, 4 fin de satisfacer las ne-
cesidades nuevas de la ensefnanza, creadas por
el tiempo 6 reveladas por la practica.
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Por otra parte, la misma Ley General de
Educacién Comiin, 4 causa de la concisién pro-
pia de las leyes de aquella naturaleza, no en-
tra ni podfa entrar, en detalles que le hicieran
suficientemernte explicita; de donde resulta que
algunas de sus disposiciones presentan carac-
teres vagos 6 ambiguos, que es necesario am-
pliar en términos precisos y claros, 4 fin de que
no haya vacilaciones en la manera de enten-
derlas & interpretarlas.

Diversas disposiciones de caricter pura—
mente interpretativo 6 aclaratorio, se han dic_
tado en los casos frecuentes de duda que han
ocurrido desde la emisién de aquella ley, 6 bien
se ha reglamentado parcialmente por acuerdos
G 6rdenes aquello que en el ramo administrati-
vo de la ensefianza no seguia en todos los luga-
res una norma fija. En ambos sentidos queda
todavia algo que hacer, y 4 ello han proveido
recientes disposiciones de la Secretarfa de Ins-
truccién Piblica; pero lo cardinal, para cimen-
tar sélidamente las bases de la ensefianza pu-
blica, era decretar el Reglamento Organico del
Personal Docente de las FEscuelas Comunes, 4
fin de depurar ese personal, haciendo en él la
seleccién  que demanda la ciencia educativa,
levantarlo 4 la categoria que le corresponde
como elemento de altisima importancia social,
sustraerlo 4 las veleidades del tiempo y de los
sucesos, colocarlo en posicién que lo estimule
4 entregarse con amor 4 los severos estudios
y prdcticas del magisterio, en persecucién de
un mayor perfeccionamiento progresivo, y ase-
gurarle el porvenir con una carrera que le dard
bienestar y honra.

A llenar este importante objeto ha venido
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el Decreto n? 12 dado por el Poder Ejecutivo
de 24 de diciembre préximo pasado.

Segtin el articulo 2 de aquel Decreto, para
ser nombrado maestro en propiedad, de una
escuela publica, se requiere, entre otras condi-
ciones que por ser demasiado obvias no es pre-
ciso explicar, la siguiente:

“Poseer titulo profesional 6 certificado de
aptitud’;

.y el articulo 3 dice que el titulo 6 el certi-
ficado se comprueban:

“Con diploma expedido por la Escuela
Normal, 6 certificado de aptitud expedido por
la Inspeccién General de Ensenanza, ¢ gue /le-
galmente expida en lo sucesivo la  Seccion Téc—
nica’. .

Mas teniendo en cuenta que muchos de
los actuales maestros, aunque reconocidamente
idéneos, no se hallan provistos de correspon-
diente titulo 6 del certificado de aptitud, por
haberse dejado en olvido lo que determinante-
mente prescribe el articulo 43 de la Ley Gene-
ral de Irducacién Comin, que dice que nadie
puede ser maestro de una escuela publica sin
justificar previamente su capacidad técnica con
diploma 6 certificado expedido por autoridad
escolar competente, el nuevo decreto, para
allanar en lo futuro el camino 4 aquellos maes-
tros, y asegurarles su posicién en el magisterio
incluyé el articulo 91 [transitorio], que 4 la le-
tra dice:

“Los maestros actuales sin titulo ni certi-
ficado de aptitud, pero con mds de cinco aitos de
servicio, y cuya competencia y buenos vesultados
estén comprobados, podran, como gracia especial
ser mantenidos en sus puestos, con las dotacio-
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nes que el Presupuesto vigente les senala,
siempre que se comprometan, mediante declara-
cién hecha 4 la Secretarfa del ramo, & 7endir
el examen previo & laoblencidn del certificado de
aptitud antes del 1. de agosto de 1o7. Sien
esa fecha no hubieren llenado dicho requisito,
pasarén 4 la categoria de agregados”.

Queda asi determinado lo que en materia
de comprobacién de aptitud se requiere para
ser maestro; y como de esa aptitud y de los
servicios prestados depende la categoria de
ellos, es preciso fijarse en el espiritu de justicia
que inspiré en este punto la actual reglamen-
tacién, justicia distributiva que sefiala emolu-
mentos proporcionales 4 los conocimientos pe-
dagégicos adquiridos, y al consiguiente esfuerzo
empleado para obtenerlos.

Por esa razén de justicia, se han dividido
las tres primeras categorfas de dos grupos, a]
y b], entretanto en el primero los maestos que
poseen titulo de profesores, ganando en el curso
de estudios normales que han demandado largo
tiempo de consagracién 4 ellos, y pasando al
segundo grupo los que, sin esa preparacion
previa y dificil, ha obtenido sin embargo el
certificado de aptitud, y servido una escuela
conforme lo dispuso el articulo 46 de la Ley
General de Educacién Comin.

Los maestros con titulo 6 certificado de
aptitud tienen, pues, marcada desde luego su
correspondiente jerarquia, en conformidad con
el tiempo y la calidad de sus servicios; y los
que no posean ninguno de aquellos atestados,
pero que hayan servido 4 satisfaccién mas de
cinco afios, conservaran, para ocupar sus pues-
tos, la jerarqufa en que hasta ahora estuvieron,
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hasta que el examen de que habla el articulo g1
del Reglamento expedido dltimamente, no les
dé en definitiva el grado que deben ocupar en
la escala del magisterio.

La nueva reglamentaciéon divide en cinco
las categorias de los maestros, en las cuales se
ascienden por escalas que marcan las aptitudes
y servicios; y para estimular 4 los maestros al
trabajo y al estudio por la conquista de esos
ascensos, el articulo 19 del Reglamento estable-
ce que:

“La categorfa es inherente 4 la persona; y
puede ser conferida sin necesidad de cambio de
puesto”;

y como las dotaciones y prerrogativas de
que los maestros gozan son las que correspon-
den 4 la categoria, sin atingencia al puesto que
desempeiien, resulta que el propiointerés acon-
seja empenar todas las facultades en adquirir
cada vez mayores conocimientos y desarrollar
mas sélidas y vastas aptitudes en materia de
ensefanza, para ascender lo mds posible en es-
ta nobilisima carrera.

De ese modo las escuelas serdn en adelan-
te servidas por verdaderos maestros, que ga-
rantizan con pruebas irrefragables su idoneidad
para las tareas docentes; y saben éstos también
desde hoy, que para adelantar en los grados
jerdrquicos que proporcionan un aumento de
comodidades y honores, sélo hay una recomen-
dacién valedera: su propio mérito.

El capitulo 111 del Reglamento determina
los deberes de los maestros y lo que les estd
prohibido, todo de acuerdo conla trascenden-
tal misién que les compete desempeiar en la
sociedad, para provecho intelectual y moral de
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las generaciones nuevas que van entrando bajo
su ensefianza y direccién. El magisterio es un
apostolado que exige en quien lo ejerce trabajo
asiduo, consagracién constante, atencién inten-
sa, y un espiritu levantado por encima de las
pasiones que el interés de momento suele sus-
citar en el comiin de los hombres, El maestro
de escuela debe mostrar en su conducta y en
su caracter esa serenidad de espiritu que es
imprescindible 4 los que tienen en sus manos
un poder que da gloria, pero que demanda pa-
ra ejercerlo grandeza dealma. El espiritu del
nifio se moldeard por el del maestro, y asf se-
ran ellos laboriosos, honestos, severos en sus
costumbres, propensos al bien, refractarios al
mal, apacibles de condicién y firmes de cardcter,
si esas preciosas cunalidades llegan 4 su ser mo-
ral como un reflejo constante de alma de aquél.

En el capitulo mencionado arriba se esta-
blece todo lo conducente & ese importatisimo
objeto.

El capitulo IV contiene los derechos de
los maestros, y empieza con el articulo 46 que
dice asf:

“Los maestros de las escuelas piblicas son
inamovibles: conservardn el cargo mientras du
ren su buena conducta y sus aptitudes fisicas y
profesionales. Estardn asimismo exentos de
todo servicio militar y de policfa, salvo el caso
de guerra exterior, y tendrdn derecho al goce
de las pensiones que establece el articulo 50
de la Ley General de Educacién Comin.”

Queda, pues, establecida la inamovilidad
de los maestros, en el sentido de no poder ser
destituidos de sus puestos sino por motivos le~
galmente justificados. Esa declaratoria demues-
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tra el empeiio con que el Poder Publicoprocura
hacer del magisterio una institucion especialisi-
ma, compuesta de miembros que se entregan,
por entero della, y en la cual no pueden entrar
sino los que poseen las condiciones requeridas
para cumplir la augusta misién que les estd en-
comendada: son los elegidos, & quienes el Es-
tado encarga una funcién permanente, que
puede constituir para ellos el objeto tnico de la
vida, objeto elevadisimo que consiste en ilumi-
nar la senda por donde han de transitar las ge-
neraciones que vienen.

En cuanto 4 las pensiones de que gozardn,
el articulo 30 de la Ley General de Educacion
Comin las establece en la siguiente forma:

«Los maestros titulados que después de
diez afios de servicio consecutivos se viesen en
la imposibilidad de continuar ejerciendo sus
funciones por enfermedad, gozarén de una pen-
sién vitalicia igual 4 la mitad del sueldo que
percibfan; si los servicios hubiesen alcanzado 4
quince anos, tendran de pensién tres cuartas
partes de ese sueldo; pasando de veinte anos,
el maestro que quisiere retirarse por cualquier
causa, tendrd derecho al sueldo integro como
pensién de retiro.”

El articulo 53 de la misma Ley dice:

“Las pensiones expresadas en el articulo
50no podrén ser acordadas antes de diez afos
de promulada esta ley”

Y la ley se promulgé el 26 de febrero de
1886. Pero sucedié que el artfculo 51, que se-
fiala las fuentes que deben formar el fondo de
pensiones, fué echado también en olvido, como
si se hubiera escrito sobre el agua, y en los
veinte afios largos que han transcurrido, no se
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ha descontado ni recaudado un céntimo para
ese fondo; demodo que las pensiones han ve-
nido siendo una promesa ideal, sin nada efectivo
que responda 4 ellas.

El capitulo IX del Decreto reglamentario
pone en vigor real el artfculo 51 de la Ley re-
ferida, y el fondo de pensiones recibird en ade-
lante las cantidades que para ese fin decreté
sabiamente el Congreso Legislativo de 1886,

El capftulo V del Decreto, trata de los
casos en que puede concederse licencia, la ma-
nera como debe solicitarse con testimonios que
la justifiquen, y las autoridades que pueden
concederla segin el motivo y el tiempo de du-
raci6n de ella. Queda cerrada asf una brecha
por donde el abuso habfa venido penetrando
desde hace mucho tiempo en el ramo de licen-
cias, que solfan otorgarse sin causa justificada,
con grave desmedro para los frutos de la ense-
nanza.

Para la aplicacién de las penas, el capitulo
VI del Decreto clasifica las faltas en graves y
leves, y enumera en forma precisa las primeras,
quedando en el rango de las segundas las que
no entran en aquella enumeracién. De este
modo se determina, en caso de falta, cuédl pena
corresponde aplicar al hecho concreto, entre las
que enumera el artfculo 125 de la Ley General
de Educacién Comiin. Esa determinacién de
las faltas, clasificadas como quedan, excluye la
posibilidad de que un mismo caso, repetido,
quede sujeto 4 apreciaciones diversas, segtin el
criterio de quienes hayan de juzgatlo, y que se
impongan penas diferentes por faltas idénticas.

Entre las faltas graves se ha incluido la
contravencion 4 lo dispuesto en los incisos 12 y
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2? del articulo 37, es decir, el que los maestros
se ocupen, siquiera sea una vez, en atacar las
creencias religiosas de sus discipulos 6 dela
familia de ellos, 6 en hacer propaganda en fa-
vor 6 en contra de opiniones politicas. En
cuanto 4 lo primero, es natural que el maestro,
cuya funcién intelectual se suscribe 4 la ense-
flanza meramente positiva y laica, no debe dis-
traerse de su objeto para entrar, en presencia
de los nifos, en disquisiciones e%peculatwas de
religién 6 de filosofia, impropias de su tarea
docente, 4 menos que se le encargue expresa-
mente de dar ensenanza de religién, en cuyo
caso se limitard 4 explicarla 4 aquellos nifos
cuyos padres acepten que se les ensefie su cre-
do, sin insipuar acerca de él ataques que pudle-
ran herir la conciencia personal del educando é
de sus familias; y en cuanto 4 lo segundo, es
natural también que vivan alejados de las lu-
chas politicas, los que necesitan agrupar 4 su
rededor todas las voluntades en los lugares
donde estén encargados de cultivar la simiente
de la educacién, para lo cual les es preciso
granjearse el respeto, la confianza y la estima.
cién de todos. El prestigio del maestro se
pierde desde el momento en que entra en esos
combates ardientes de la politica, que dividen
las opiniones y envenenan los dnimos; y desde
luego debe tenerse entendidoque el cardcter de
inamovilidad es correlativo con el del respeto 4
las instituciones y al régimen establecido, y
que no podria conservar un puesto piiblico
quien entrase 4 atacar en cualquiera forma ese
régimen 6 esas instituciones.

El capitulo VII que trata de las faltas de
asistencia y puntualidad, hace la debida dife-
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rencia entre las dos, para el efectode la pena
que se establece proporcionalmente en el capi-
tulo VIII; y en el IX que puntualiza los moti-
vos de exencién, se precisa en qué casos la fal-
ta de asistencia 6 puntualidad no acarrea pena
alguna.

Debe tenerse presente, como verdad axio-
mética, que es preferible tener cerrada una
escuela, antes que abrirla para entregar su di—
reccién 4 un maestro incompetente, 6 cuya
conducta social y moral sea mala 6 siquiera du-
dosa. Abrir escuelas sin que el personal edu-
cador reuna las condiciones necesarias para
llenar amplia y dignamente sus funciones, €s
antieconémico, y ademds pernicioso para los
nifios que van alli 4 recibir una ensefanza de-
ficiente 6 malos ejemplos.

Por eso el capitulo X que trata de titulos
.6 certificados dice claramente quienes son
maestros, 6 como se pueda llegar & serlo. Ya
se habfa dicho antes que se necesitaban titulo 6
certificado de aptitud: el titulo profesional slo
puede haber sido 6ser expedido por las Escue-
las Normales, y los que carezcan de él, deberan
proveerse del certificado de aptitud, mediante
examen que rendirdn antela Junta Calificadora
del Personal Docente. Sin pasar por esa pruc-
ba de suficiente no se puede ser maestro de
escuela, y vale mas, como queda dicho, tener
cerrada una 6 mas de éstas, que poner a su
frente maestros incapaces de regirlas.

Tratdndose de hacer las reformas que la
experiencia aconseja en materia de ensenanza
publica, que es el ramo mas delicado de la ad-
ministracién de los pueblos, por su grave tras-
cendencia, es indudable que el Decreto regla-
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mentario del personal docente, dard losresulta-
dos que aguardan ansiosos los que se preocu-
pan por el magno problema de la instruccién
publica.

Por la anterior exposicién verdn claramen-
te los sefiores maestros, que la reglamentacion
4 que me he referido tendra una trascendencia
altamente benéfica para el personal docente y
para la ensefianza piblica en general, siempre
que ellos concurran de consuno con esta Se-
cretaria 4 llevarla 4 la préctica, con toda la
severidad y eficacia que tan importante objeto
demanda.

Soy de ustedes att? s. s.,

Luis ANDERSON
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San José, 10 de enero de 1907

CIRCULAR

A los miembros del personal docente
de las escuelas primarias

]a mala interpetacién dada por algunas
de las personas que han prestado sus servicios
en la ensefanza primaria al articulo g1 (‘tran-
sitorio) del Decreto que reglamenta el perso-
nal docente de las escuelas comunes, exige
una aclaraci6n de parte de esta Secretaria pa-
ra poner las cosas en su verdadero lugar.

Dice el citado articulo que ‘los maestros
actuales sin titulo ni certificado de aptitud, spe-
ro con mas de cinco anos de servicio, y cuya
competencia y buenos resultados estén com-
probados podrdn, como “gracia especial’ ser
mantenidos en sus puestos con las dotaciones
que el presupuesto vigente les senala, siempre
que se comprometan, mediante declaracién he-
cha 4 la Secretarfa del ramo, 4 rendir el exa-
men previo 4 la obtenci6o del certificado de
aptitud, antes del 1? de agosto de 1907. Si
en esa fecha no hubieren llenado dicho requi-
sito, pasardn 4 la categorfa de agregados”.
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El articulo anterior no establece un dere-
cho, sino que simplemente permite el otorga-
miento de una ‘‘gracia especial” 4 quienes
reunan ciertos requisitos que la Secretarfa es-
td llamada 4 calificar. Asi, pues, no puede
ser mis errénea la creencia de que el citado
articulo g1 senala el 1 de agosto del presente |
ano como término del plazo para que todas las
personas que hayan servido por mds de cinco
anos obtengan su certificado de aptitud, toda
vez que el articulo 2¢ del referido Decreto exi-
ge como requisito indispensable para ser maes-
tro la posesién de titulo profesional é certifica-
do de aptitud, y quelas pocas excepciones que
haga la Secretaria con fundamento en lo que
dispone el. articulo g1, sélo tendrdun por buse
muy recomendables servicios en la carrera y
méritos indiscutibles en el agraciado.

La Junta Calificadora del Personal Do-
cente entrard pronto en el ejercicio de sus fun-
ciones y, por consiguiente, en el interés de
los actuales maestros sin titulo ni certifiado
estd el prepararse para rendir las pruebas que
justiﬁquen su competencia antes de la apertu-
ra del préximo curso lectivo, 4 fin de que pue-
dan gozar de las ventajas que la nueva regla-
mentacién les ofrece, pues es bien entendido
que, por regla general, la Secretaria no hara
nombramiento para maestros en el préximo
curso, sino en favor de qutenes estén provistos
de titulo de maestro normal 6 de certificados
de aptitud.

Soy de Uds. atento servidor,

Luis ANDERSON
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San José, 12 de enero de 1907.

El Presidente de la Repdblica

ACUERDA:
el siguiente

Reglamento para la obtencién de los certificados
de aptitud y de idoneidad especial

CAPITULO 1
Sestones de la Junta Calificadora

Articulo 19—La Junta Calificadora del
Personal Docente, instituida por el articulo 11
del Decreto nimero 12 del 24 de diciembre
Gltimo. celebrara sesiones ordinarias dos veces
por aio, del 1? de febrero al 15 de marzo; del
15 de junio al 31 de julio, y ademds siempre
que fuere convocada por la Secretarfa de Ins-
truccién Publica.

Dichas sesiones tendrdn por objeto:

(A — Determinar la categoria de cada
maestro;

(B—Acordar los ascensos 4 que los mis-
mos son acreedores;
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C)—Practicar losexdmenes de revalidada-
cién de los titulos extranjeros; '

D)—Verificar los exdmenes de los pre-
tendientes al Certificado de Aptitud para la
ensenanza primaria y el Certificado de Idonei-
dad especial para las ensefianzas accesorias:
Religion, Lenguas vivas, Contabilidad, Peda-
gogia, Dibujo, Trabajos Manuales, Costura,
Corte y bordado, Canto y gimnéstica.

Articulo 29—La Junta Calificadora no
podrd celebrar sesién sino con el concurso de
los cinco miembros que la componen. Cuan-
do por circunstancias imprevistas 6 por algtn
motivo grave, que la Secretarfa del ramo cali-
ficard, no pudiere algin vocal asistir 4 una 6
mds sesiones, ésta elegird sustituto.

Articulo 3°—Los acuerdos de la Junta se-
rdn tomados por mayorfa de votos.

Articulo 4° —Uno de los miembros de la
Junta qiie elegird el Presidente, actuard como
Secretario de la misma.

Articulo 59—De toda sesién se levantard
el acta correspondiente que redectard el Secre-
tario y autorizardn con su firma todos los
miembros de la Junta.

CAPITULO II

Exdmenes para obtener el cevtificado de
- Aptitud

Articulo 62—Toda persona que pretenda
ser admitida 4 examen para la obtencién del
Certificado de Aptitud, deberd solicitarlo por
escrito ante el Inspector de Escuelas del res-
pectivo Circuito, antes del 15 de febrero y del
1¢ de julio. '
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La solicitud deberd ser escrita y firmada
por el mismo pretendiente, quien acompafiard
4 ella las constancias exigidas por los incisos
a, ¢ y & del articulo 3¢ del Reglamento Orgé-
nico del Personal Docente.

Acompanard también, sila tuviere 6 pu-
diere obtener, la certificacién del dltimo afo
de estudios que hubiere hecho.

El Inspector enviard al Jefe de la Sesién
Técnica la solicitud ydocumentacién dentro del
tercer dia después de recibida, con informe
acerca de lo que juzgue necesario decir respec-
to al solicitante.

Articulo 79—Los candidatos al Certifica-
do Superior acompanardn ademds, el diploma
del Certificado Elemental, si no lo hubieren
hecho registrar con anterioridad en la Jefatu-
ra de la Seccién Técnica.

Articulo 82—Los exdmenes para el Certi-
ficado Elemental consistiran en tres series de
pruebas; las escritas, las orales y las pricticas.

Articulo ¢?—Las pruebas escritas serdn
tres:

1*—Un dictado para juzgar de la orto-
grafia y caligrafia.

Uno de los examinadores leerd primero
el texto en alta voz, lo dictard después pausa-
damente, y por tltimo lo volverd 4 leer como
al principio. Es entendido que los signos de
pufituacién no se dictardn. El trozo dictado
no pasara de 25 lineas en el texto, ni bajard
de 3zo.

Terminada la escritura, €l examinado dis-
pondrd de diez minutos para leer y corrégir
su trabajo. :

Esta prueba durard una hora, cuando mds.
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2!—Una composicién sobre un asunto
sencillo de Pedagogfa 6 de metodologfa gene-
ral 6 especial, que podra consistir asimismo en
la explicacién de un probervio, maxima 6 pre-
cepto de moral 6 educacién, 6 en una carta é
relato familiar- Duracién mdaxima, una hora.

3*—>Solucién razonada de dos problemas.
uno de Aritmética y otro de Geometria, en
que se apliquen las cuatro reglas con niimeros
enteros y con fracciones comunes é decimales,
y el sistema legal de pesas y medidas. Dura-

rd una hora 4 lo sumo, |

Articulo 10—Las pruebas orales serdn en =
ntimero de cinco: T

1'—Lectura en alta voz de un trozo en
prosa yotro enverso. Elexaminando hardluego
un resumen de lo leido y serd interrogado so-
bre el sentido de las palabras y de las frases,
el enlace de las ideas y la construccién del
trozo leido, y analizard una frase escrita en el
tablero.

2?—Un ejercicio de cdlculo mental, una
cuestion tedrica de Aritmética y Geometrifa.
Otra sobre la teoria y prictica del sistema
métrico. Para esta tiltima se tendri 4 la vista 1
una coleccién completa de pesas y medidas.

3"—Tratamiento de un tema de Pedago-
gia 6 Metodologia y preguntas sobre lalegisla- J
cién y reglamentacién escolares vigentes, ma-
nejo y gobierno de una escuela etc. )

La primera parte de esta prueba podrd
consistir en la discusién de la composicién que
constituye la segunda de las pruebas escritas, J
si el tema de dicha composicién se presta &
ello.
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4> —Cuestiones referentes 4 la Geografia
¢ Historia, especialmente de Costa Rica y
Centro América; croquis de Costa Rica para
el estudio de la Geografia fisica y econdmica;
idem de Centro América.

Nociones sumarias de Cosmografia.

58 Ejercicio sobre alguna de las siguien-
tes materias sacadas 4 la suerte: nociones de
ciencias fisicas y naturales con aplicacién 4 la
higiene, 4 la agricultura 6 4 la industria; Ins-
truccién Moral y Civica; Economia Doméstica
(para las mujeres solamente).

Las pruebas orales durardn, en conjunto,
una hora y en el curso de ellas podran hacerse
al examinando preguntas sobre los procedi-
mientos de ensefianza aplicables 4 las asigna-
turas que comprende el programa obligatorio
de los cuatro primeros grados de la escuela
primaria.

Articulo 11 —Las pruebas practicas con-
sistirdn:

19— En una leccién dada en uno de los
grados 19, 29, 3% 6 42 en una escuela oficial 6
en una de las escuelas de los establecimientos
de beneficencia, cuando aquéllas estuvieren en
vacaciones.

El tema serd dado al examinando con
doce horas de anticipacién para que pueda
preparar la leccién y formar el plan de ella.

El examinando hard previamente una cor-
ta exposicién, que po podrd prolongarse por
mas de diez minutos, acerca de los principios,
métodos y procedimientos que aplicard en la
realizacién de esta prueba.

20—FEn un interrogatorio hecho al can-
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didato, en un tiempo maximo de diez minutos
sobre el trabajo efectuado. '

Ni la exposicién, ni el interrogatorio, sé
hardn en presencia de los alurhnos 4 quienes se
dé la leccién, Esta no duraré més de treinta
minutos; si trascurriere ese tiempo sin que
estuviere terminada, el. Presidente de |a Junta
ordenard suspenderla en el punto en que se
encuentre.

3°—En trabajos de aguja ejecutados por
las aspirantes, bajo la direccién de dos sefioras
6 seforitas designadas al efecto por la Junta |,
Calificadora. Estos taabajos deben consistir
principalmente en obras dé costura usual,

Articulo 12—1Lgs exdmenes para la obten-
cién del Certificado Superior serdn también
constituidos por tres seties de pruebas.

Los de la primera serie—escritos—ger4n:

1°—Una composicién castellana sobre un
tema de Pedagogia 6 de Moral. Se apreciard
por su fondo y forma;—duracién: hasta dos
horas,

2?—Una composicién comprensiva de dos
partes: la una sobre cualquier punto de Arit.
méticaf(y ademds, para Jos hombres, sobre la
Geometria aplicada 4 operaciones practicas), y
la otra sobre ciencias fisicas y naturales con
sus aplicaciones 4 la higiene, la agricultura, la
industria y la horticultura. Duracién: hasta
dos horas.

Articulo 13—Las pruebas de la segunda
serie, 6 las orales, versarin sobre tres de las
materias siguientes, sacadas 4 la suerte:

1°—Pedagogfa tedrica y aplicada;

2—Lengua Castellana—Lectura aplicada
de un trozo en prosa 6 en verso; cuestiones de

il i rentud, Costa Rica.
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Gramidtica 4 propésito de uno de los pérrafos
del trozo leido; apreciacién de este desde el
punto de vista literario.

3%—Hechos esenciales de la Historia Ge-
neral y de la Historia Patria, principalmente
en el siglo XIX.

49—Geografia de Costa Rica y Centro
América, con trazado de croquis, y nociones
de Geografia general y de Cosmografia.

59—Aritmética y Geometria.

— Nociones Cientificas ¢ Higiene (Pro-
grama del V grado y del antiguo VI).
79—Moral.

82—Instruccién Ciwica (para los hom-
bres); Economia Doméstica (para las muje-
res),

Duracién minima de las pruebas orales,
una hora.

Las pruebas practicas serdn andlogas 4
las estatuidas para el Certificado elemental;
pero ademds de los trabajos de aguja, se exi—
girdn las nociones de corte con aplicacién a
las piezas usuales de vestir.

La duracién de las pruebas practlcas no
excedera de setenta y cinco minutos ni bajara
de cincuenta.

CAPITULO III

Disposiciones comunes @ las tres clases
de exdmenes

Artfeulo 14—Las preguntas que los exa-
minadores hagan y las cuestiones que propon-
gan deben tener por objeto inquirir si el exa-
minando interpreta bien la letra y el espiritu
de los programas oficiales de ensenanza pri-
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maria, y serdn por lo tanto dirigidas 4 la inte-
hgenma antes que 4 la memoria.

Articulo 15—En sus aprec1acirmes la Co-
misién examinadora procurard amoarar patrio-
ticamente los intereses bien entendidos de la
ensenanza, no menos que los de los candidatos
ya aprobados; serd 4 la vez imparcial y bené-
vola.

Articulo 16—El mérite de cada prueba
serd expresado por medio de cifras, segin la
siguiente equivalencia:

(1 4 1-49) = muy bueno
(1-50 4 2-90) = bueno

3 (2-o1 & 3-00) = regular

4 (3-01 4 4-00) = insuficiente.

W =

Articulo 19—Hecha la calificacién, se ha-
ré el promedio de cada serie de pruebas, y si
dos de esos promedios, 6 el promedio general
excediere de 2.50, se tendrd por suspenso al
candidato.

Articulo 18 —Al candidato suspenso que-
da el derecho de presentarse nuevamente 4
examen en las siguientes 6 subsiguientes se—
siones ordinarias de Ja Junta.

Articulo 19—La votacién de las pruebas i
orales y practicas serd secreta y se efectuarad .

por medio de fichas 6 bolas numeradas de
A

1 4 4

Conclufda una prueba, el Secretario reco-
gerd en una caja adecuada las fichas que re-
presentan el voto y asentard en el acta corres-
pondiente el resultado de la votacién. El
escrutinio se hard en presencia de los otros :
miembros de la Junta.

R T SE—
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Articulo 20—Las cuestiones sobre que
versard cada prueba se sorteardn por medio de
fichas cuyas cifras correspondan 4 las de las
respectivas listas de temas, que deberdn haber
sido formuladas de antemano por la Junta Ca-
lificadora, y publicadas 6 fijadas en un lugar
donde los aspirantes al examen puedan con-
sultarlas, quince dfas por lo menos antes de la
fecha en que se dard principio 4 los exdmenes.

Articulo 21—En cada examen se emplear
precisamente la lista de temas que correspon-
da 4 la clase de la prueba, segtin el Certificado
a que se aspire.

Articulo 22—EI sorteo de temas que co-
rrespondan 4 las pruebas escritas y orales se
hard por el interesado al empezar dichas prue-
bas, 4 presencia del Tribunal; y el de las prue-
bas practicas ha de efectuarse por el Presiden-
te ante los otros miembros de la Junta, en
tiempo oporutno para comunicarlos al preten-
diente con anticipacién de doce horas como
queda dicho.

Articulo 23—Cuando al practicar el sorteo
para las pruebas orales 6 practicas resultare
una cifra correspondiente 4 un tema tratado
en alguna de las pruebas anteriores, se repeti-
rd el sorteo para obtener tema diferente.

Articulo 24-—Durante los actos en que
corresponda al examinando disertar, leer, ex-
poner 6 practicar, deberd dejdrsele obrar por
sf solo, sin que sea permitido 4 los examinado-
res interumpirle con el objeto de pedir aclara-
cién 6 rectificacién de lo hecho 6 dicho, ni
menos con el de guiarlo en su trabajo. Termi-
nado éste, uno 6 mds miembros de la Junta
designados por el Presidente, deber4 interro-
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gar al sustentante, objetarle 6 replicarle sobre
los puntos que tengan necesaria relacién con
el trabajo hecho.

Articulo 25 -- Una vez terminadas las
pruebas del examen, el Secretario cerrara el
acta, en la cual deberd constar:

a) Fechas, horas, lugar y clase de exa-
men. '
(b Clase y orden de las pruebas.

c¢) Denominacién de los temas y ndmero
que a cada uno corresponde en la lista respec-
tiva.

d) Promedios de cada prueba, de cada
serie de pruebas, y promedio general.

Articulo 26—Dentro del tercer dia des-
pués de terminados los exdmenes, comunicard
el Secretario el resultado de ellos al interesa—
do, 4 fin de que tal comunicacién sirva a éste
como de los documentos comprobatorios de su
hoja de servicios.

Articulo 27—Las listas de temas estardn
en vigencia durante un afo, por lo menos. Las
modificaciones que en ellas se introdujeren 6
las nuevas listas que se formularen no podrin
entrar en vigor sino después de quince dias de
publicadas 6 de fijadas en lugar donde los pre-
tendientes puedan consultarlas libremente.

Pruebas escritas

Artfculo 28—Cuando fueren varias las
solicitudes de examen, las pruebas escritas se
verificardn simultineamente para todos los so-
licitantes y versardn sobre unos mismos temas.

Esas pruebas se verificardn en uno 6 dos
dias y cada dia habrd dos sesiones cuya dura-
cion maxima sera de cuatro horas.
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El Presidente y el Secretario de la Junta,
cuando menos, deberdn asistir 4 la apertura y
clausura de tales sesiones.

Articulo 29.—Los examinandos, coloca-
dos en una 6 dos salas, estardan constantemen-
te vigilados por uno 6 varios miembros de la
Junta, designados por el Presidente. No po-
dran tener 4 la vista libros, ni notas manuscri-
tas, y les serd estrictamente prohibido comu-
nicarse entre si. ILas hojas en que han de es-
cribir sus trabajos, serdn previamente rubrica-
das por el Presidente 1 otro de los miembros
de la Junta.

Articulo 30.—Todo fraude ¢ tentativa de
fraude implica necesariamente la aplicacién de
la nota 4 al trabajo en que el fraude haya sido
cometido 6 intentado, ¢ inhabilitard al candi-
dato para continuar su prueba.

Articulo 31.—Cada composicién serd juz-
gada y calificada por dos miembros de la Jun-
ta designados por el Presidente. Los errores
y omisiones serdn anotados en la misma com-
posicién, y la calificacién definitiva constard al
pie de ella. :

Procuraran los dos examinadores ponerse
de acuerdo para calificar los trabajos; pero «i
hubiere divergencia de pareceres, cada uno
pondré su nota, autorizindola con sus iniciales,
y el promedio de ambas notas serd la califica-
cién definitiva del trabajo.

L.os otros miembros de la Junta tienen el
derecho de examinar las composiciones y de
concurrir con su voto 4 la apreciacion de las
mismas.

Articulo 32—Nadie que no sea miembro
de la Junta puede intervenir directa ni indirec-
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tamente en la aprecnac:lén de las composicio-
nes ni asistir 4 las pruebas escritas.

Pruebas orales

Articulo 33,—Las pruebas orales serédn
privadas; pero podrén asistir 4 ellas las perso
nas que obtengan autorizacién especial de la
Secretarfa del ramo. El orden en que los can-
didatos han de rendirlas serd determinado por
el Presidente.

Articulo 34.— Los temas sorteados deben
variar de candidato 4 candidato.

Articulo 35.—Inmediatamente después de
cada prueba oral, la Junta deliberard, 4 puerta
cerrada, sobre el mérito de la prueba y dard su
calificacién en la forma indicada en el articulo
16.

Pruebas prdcticas

Articulo 36.—La leccién serd apreciada
desde el doble punto de vista instructivo—edu-
cativo y metodolégico. El tema de ella serd
diferente para cada candidato.

Articulo 37.—La prueba de costura se
ajustard 4 las reglas establec1das para las prue-
bas escritas.

CAPiTULo 1V

Exdmenes para el Certificado de
ldoneidad especial

Articulo 38. -Los certificados de idonei-
dad para las ensenanzas accesorias en las es-
cueles primarias y complementarias que corres-
ponde librar al Jefe de la Seccién Técnica, de
conformidad con lo estatuido en el Reglamento
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Orgénico del Personal Docente decretado el
24 de diciembre tltimo, son:*

19—Para la de Religién.

29— Para la de Lenguas Vivas.

39—Para la del Dibujo.

4%9—Para la de Canto.

5¢—Para la de Costura, Bordado y Corte.

69— Para la de Trabajos Manuales.

79—Para la de Contabilidad.

5?—Para la de Pedagogia.

g¥—Para la de Estenografia y Mecano-
grafia.

1o0—Para la de Gimnéstica.

Articulo 39. - Los aspirantes al examen
para la obtenciéa del Certificado de Idoneidad
especial dirigirdn su solicitud en la forma pres-
crita por el articulo 62 de este acuerdo y acom-
panaran 4 ella los atestados que en dicho ar-
ticulo se enumeran.

Articulo 40.—Los que aspiren al Certifi-
cado para Religion sufrirdn los siguientes exd-
menes:

12— Uno escrito, consistente en una com-
posicién sobre el método que debe seguirse
para la ensefianza de la asignatura en los dos
primeros 6 en los tres tltimos grados de la es-
cuela primaria, considerada la materia en su
doble aspecto histérico y doctrinario.— Dura-
cién: una hora

29—Un examen oral sobre las dos partes
que comprende la ensefianza de la asignatura,
segiin los programas oficiales; la historia y la
doctrina.— Duracién: de 30 4 40 minutos.

Los temas serdn sorteados en el momento

de comenzar el examen; pero la Junta puede
5
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disponer que el examen oral consista enla lec
tura y discusioén del trabajo escrito.

3°—Uno prictico, que consistird en una
lecci6n dada en cualquiera de los grados 12 4
59—Duraci6n: media hora.

El tema de la leccién sera sorteado y co-
municado al pretendiente con anticipacién de
tres horas cuando menos.

Articulo 41. -Los pretendientes al certifi-
cado para una lengua viva etc.,, expresardn en
su solicitud en cudl idioma desean ser exami
nados, y acompanardn, ademds de los atestados
a que se refiere el articulo 39, los siguientes:

19—Los diplomas 6 certificados de estu-
dios que posean, y las constancias de los servi
cios que hayan prestado como profesores del
idioma.

29—El Certificado Superior de aptitud, &
en su defecto, constancia de haber cursado por
lo menos dos anos de segunda ensefanza, con
aprobacién en las pruebas finales.

Los exdmenes serdn escritos, orales y
précticos.

L.os primeros consistirdn:

a] En una composicién sobre el método
de ensefanza de las lenguas vivas.

b] En la traduccién literal y castiza de
un trozo escrito en el idioma sobre que verse
el examen.

c] En la redaccién de una carta 6 relato
familiar en el expresado idioma,

No se permitird el uso del diccionario.

Duracién de las tres pruebas: hasta dos
horas.

Los exdmenes orales comprenderén:
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a] Lectura y traduccién de una pagina
escrita en el idioma objeto del examen, con
explicaciones gramaticales y sobre ¢l sentido de
las palabras y construccién de las frases.

b] Un ejercicio de conversacién sobre la
pagina leida.

c] Traduccién de un trozo en prosa, del
castellano al otro idioma.

Duracién total de estas pruebas: una hora.

La prueba prictica durard media hora y
consistird en una leccién dada en una de las
escuelas superiores.

Articulo 42.—Los candidatos al Certifica-
do para la ensenanza del Dibujo rendir4n las
siguientes pruebas.

1*—Una escrita sobre ¢l método de ense-
nanza del dibujo en las escuelas primarias vy
las de adultos. Duracién hasta dos horas.

2! ~—Cuatro griéficas, dos de ellas que ver-
sardn sobre temas seleccionados del Programa
Oficial de la asignatura, y otras dos, ~que la
Comisién examinadora indicard,— consistentes
en una cuestién prictica de perspectiva y en la
ejecucién de un dibujo 4 pulso que represente
los contornos y lineas principales de un objeto
comiin.

Para las pretendientes, una de las pruebas
gréficas consistird en dibujos relacionados con
los trabajos de aguja, (palmas, hojas, flores,
festones, blondas, bordados etc.)

La Comisién fijard el tiempo que deba
consagrarse 4 la ejecucién de los rrabajos gra-
ficos.

3*—Una préctica, consistente en dar una
leccion de dibujo sobre un tema escogido en-
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tre los de los pragramas oficiales, 6 entre las
materias siguientes: i

a] Nociones pricticas de perspectiva co-
mo resultado de observaciones razonadas: des-
viacién de las lineas, disminucién gradual y
deformacién de las superficies,

b] Dibujos del natural, ejecutados 4
pulso, de objetos usuales, (créquis). Duracién:
de 40 4 60 minutos,

Articulo 43.—ElI Certificado de Idoneidad
para la ensefianza del Canto requiere los
siguientes exdmenes:

Escritos

a] Composicién sobre un asunto referente
4 la ensefianza del canto en la escuela prima-
ria, (importancia, valor educativo, método y
procedimientos ).

b] Dictado musical escrito frase por frase.

Orales

a] Metodologfa del canto en los diversos
grados de la escuela primaria, 6 discusién
sobre la composicién escrita.

b] Teoria musical elemental.

c] Higiene de los 6rganos de la voz.

Prdcticos

a] Lectura 4 primera vista de una leccién
de solfeo en llave de sol y de fa. .

b]—Escritura de una leccién con’ los in-
tervalos y la extensién que marque el Tribunal
y acompanamiento de la misma.

c]—Ejecucién 4 primera vista, en el piano
6 en el violin, de un acompafamiento simple,
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que serd luego trasportado al tono que indique
la Comisién examinadora. ‘

d]—Lecci6n tcérica y prictica en uno de
los grados de la escuela. ~ [Se dari tiempo al
examinando para prepararla].

La comisién fijard la duracién de estas
pruebas. .

Artfculo 44.—Los ex4dmenes para la ob-
tensién del Certificado de Costura y Corte
comprenden las siguientes pruebas:

1*—Una escrita sobre la metodologia de
la asignatura en la escuela primaria.

2!—Cinco précticas, 4 saber:
a)—Remiendo 6 reparacién de un vestido.
b) — Costura 4 mano.

¢)—Costura en méquina.

d)—Corte y confeccién de una pieza de
vestir que la Comisién escogerd entre las si-
guientes: camisa para nifio, mujer i hombre;
delantal ordinario de mangas para ninita; bata
de nino; blusa de trabajador; calzén y blusa
para nifio; bata sencilla para seforita.

[Para cada pieza, esta prueba abarca las
siguientes partes: 1%, toma de medidas en una
persona 6 en un maniqui, explicindolas; 2%, di-
bujo del patrén segtin las medidas tomadas;
3% corte y confeccion de la pieza conforme el
diseno del patrén).

¢)— Leccién sobre un punto del Programa
Oficial.

3*—Una prueba oral consistente en pre-
guntas sobre las principales clases de telas
empleadas en la confeccién de trajes; poniendo
muestras & disposicién de la examinanda,

) - il .
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Duracién de la primera prueba, una hora;
de la segunda, hasta dos horas, y de la terce-
ra, media hora.

Articulo 45.—El examen del Certificado
de Idoneidad para ia ensenanza de los Trabajos
Manuales, abraza las siguientes materias: -

Pruebas escritas:

a]—Ensenanza de los trabajos manuales
como ramo de educacién general; objeto peda-
gbgico; ventajas.

b]—Organizacién de la ensenanza de esta
asignatura en la escuela primaria, [preparacién
del maestro; taller, erramientas, etc.]

Pruebas prdcticas:

a]—Ejercicios y dibujos segin el método
de Froebel.

b] Un trabajo de modelado en arcilla,
cera & masilla.

c]—Trabajos en cartén: confeccién de un
objeto; ejercicios y dibujos,

d]—Trabajos en madera: dibujo y confec-
ciéon de un objeto.

Prueba oral; Exposicién del procedimien
to para ensefar en la escuela primaria uno de
los puntos &' que se refieren las pruebas préc-
ticas, elegido 4 la suerte.

La duracién de las pruebas seré:

Escritas: hasta 2 horas.

Practicas: @, 1 hora;—é, 1 hora;—¢, 1 ho-
ra;—d, hasta 2 horas.

Oral: 15 minutos. !

La prueba préictica & no es exigible 4 las
mujeres.
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Articulo 46.-—S6lo pueden aspirar al Cer-
tificado de Trabajos Manuales las personas
que posean ya el dibujo

Articulo 47.-—Las personas que deseen
obtener el Certificado de Idoneidad parala en-
sefianza de la Contabilidad sufrirdn las siguien-
tes pruebas:

ELseritas: a)— Resolucién de dos proble-
mas sobre las operaciones comerciales més
frecuentes, con aplicacién de abreviaciones, €
indicacién del uso de tablas etc.

b]—Asentar en los libros principales dos
partidas que dictard uno de los examinadores.

c|—Redaccién de una carta comercial y de
un pagaré 6 contrato comin, segiin los datos
que le dé la Comisién.

Duracién, hasta dos horas.

Orales: a]—Método que debe seguirse
para la ensenianza de la asignatura en las es-
cuelas primarias y complementarias.

b]—Preguntas sobre la geografia econé-
mica de Costa Rica y de los paises de América
y de Europa con los cuales hace mayor comer-
cio.—Nociones generales de geografia comer-
cial.

c]—Generalidades sobre la legislacién
mercantil vigente.

Duracién, hasta una hora.

Préactica: —Leccién en una escuela supe-
rior 6 complementaria sobre ¢l tema que la
Comisién designe.—Duracién, treinta minutos.

Articulo 48.—Pueden aspirar al Certifica-
do para la ensenanza de la Pedagogia en las
escuelas complementarias inicamente las per-
sonas que posean el Certificado Superior de
Aptitud. Las pruebas serdn:
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Dos escritas, una sobre un tema de psico-
logia pedagégica 6 de higiene escolar, y otra
sobre un asunto de administracién escolar.—
Duracién, hasta dos horas.

Dos orales, una sobre metodologia gene-
ral 6 especial, y otra que consistira en la dis-
cusién y ampliacién de los trabajos escritos.
Duracién, media hora, una prictica consisten-
te en una leccién de pedagogia 6 metodologia
6 de legislacién y administracién escolares.
Duracién, media hora.

Articulo 49.— El Certificado para la en-
senanza de la Estenografia y la Mecanogratia
en las escuela complementarias requiere los
exdmenes siguientes:

Escritos: a] Dictado de un trozo leido
previamente, para juzgar de los conocimientos
ortograficos del aspirante,

b] Composicién sobre la utilidad del
aprendizaje de la estenografia y la mecano-
grafia, en consonancia con las necesidades de
la vida moderna.

Orales: a] Pruguntas tedricas sobre cada
una de las dos materias.

b] Discusién sobre las diferentes clases
de méquinas de escribir que mds se usan en el
pafs, (Swmit Premier, Remington, Underwood,
Oliver, Hamond ).

c] Reglas para el buen uso de la mdquina,

Prdcticos: a] Dictado de un trozo para
tomarlo taquigrdficamente.

d] Traduccién del mismo trozo y escri-
tura 4 mdquina, con aplicacién de las reglas
expuestas en la prueba oral .
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Duracién de las pruebas: escritas, hasta
dos horas;—orales, una hora;—priéticas, una
hora.

Articulo s0.—El certificado para Ja ense-
nanza de la Gimndstica se obtiene rindiendo
las siguientes pruebas:

Lserita:— Composicién sobre el fin y utili-
dad de la educacién fisica, 6 sobre la metodo-
logia de la gimndstica.—Duracién una hora.

Oral;—Preguntas sobre nociones de las
ciencias relacionadas con el estudio de la gim-
ndstica, [anatomfia, fisiologia, higiene], y so-
bre las condiciones personales del maestro de
esta asignatura y los medios materiales que la
ensefianza de la materia requiere.—Duracién,
una hora.

Pricticas: a]—Ejecucién de cinco ejerci-
cios escogidos entre los prescritos en los pro-
gramas oficiales de la asignatura.—Duracién,
quince minutos.

b]—Leccién préctica dada 4 un grupo de
alumnos.—Duracién, media hora.

Articulo 5:.—En los exdmenes para los
Certificados de Idoneidad Especial se observa-
ridn, en cuanto sean aplicables, las reglas dadas
para la prictica de los del Certificado e Apti-
tud.

Articulo 52.—A medida que el caso se
presente, hard la Junta Calificadora del Perso-
sonal Docente la designacién de los profesores
en quienes delegue sus funciones para el efecto
del examen de los pretendientes al Certificado
de Idoneidad, y elegira el local en que deban
practicarse las pruebas,
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Articulo 53.—Los casos no previstos en el
presente Reglamento serdn resueltos por la
Junta Calificadora del Personal Docente, la
que deberd someter sus resoluciones 4 la apro-
bacién de la Secretarfa de Instruccién Pablica.
Publiquese.—GonzALEz ViQuEz. ;

El Secretario de Estado en el
Despacho de Instruccién Pablica.

ANDERSON
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